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Karla Guzman: Principal 

Elizabeth Punchur:   

Assistant Principal 

 

Morris Elementary 

Mission 

The mission of Morris 

Elementary, the trail to the 
highest peak of learning, is 

to ensure student growth 

and achievement in a 

welcoming, safe, and 

diverse school community, 

through a vital system 

distinguished by  
 

*High Expectations 

*Community Involvement 

*Respect for Diversity         

of all Cultures 

*A Safe & Engaging 

Learning Environment  

*Implementation of 21st 

Century Skills: Communication, 

Collaboration, Creativity, Critical Thinking & 

Technology  

MORRIS ELEMENTARY SCHOOL 

“THE TRAIL TO THE HIGHEST PEAK OF LEARNING!” 

BACK TO SCHOOL WELCOME NEWSLETTER 
Hello Mt. Lion Family and welcome to the 2020-2021 school year!! This year, we will be faced with 

many challenges and adjustments as we navigate through the crisis that has affected all of us in 

one way or another. It will be more important now, than any other time, to work together as a 

community and school family. We ask for your patience and that you take into considerations the 

ever changing policies and guidelines in regards to health and safety of our students and all of us 

as a community which may cause a need for revision in our schedule and or policies throughout 

the school year. Also, due to parent choice on Parent Vue of continuing on a distance learning 

schedule or possibly returning to a hybrid schedule, classes were divided into both groups. With this 

being said, here are a few of the expectations for this school year: 

 

 During Bridge Academy: (distance learning) please have your student engaged and in 

attendance. The following is our instructional schedule: (Required instructional minutes: K-180 

min/1st-3rd-230 min/4th-5th-240 min) All instruction will be a synchronous and asynchronous, 

which means it will be a mixture of live interaction and non live-class assignments to work on.  

           Mondays:  

           8:15am-9:15am-Live Interaction/Progress Monitoring Instruction  

           Tuesdays-Fridays:  

           8:15-12:15 pm-Live Instruction (synchronous instruction) K-1 (45 min) 2-3 (60 min) 4-5 (90 min) 

           12:15-1:00 pm-Teacher Lunch 

           1:00-2:30 pm-Live Instruction (synchronous instruction) K-1 (45 min) 2-3 (60 min) 4-5 (90 min) 

Students are assigned learning assignments for the remainder of the instructional day as needed. 

At the teacher’s discretion, breaks will be provided to students based on their learning styles and 

attention span.  

 Teacher/Student/Family Communication: All teachers will be posting a schedule on their 

google classroom and reaching out to families on Friday, August 7th via student email parent 

email, and/or phone.  

 School Expectations: It is imperative that, especially during our Bridge Academy, students 

continue to follow our schoolwide expectations: Be Safe, Be Respectful, and Be Responsible. 

PBIS Rewards information will be sent out to all in another newsletter.  

 Instructional Materials Needed: All students K-5 will need electronic devices to be able to 

access our google classrooms. Preschool-Kindergarten will use i-pads while 1st-5th grade will 

use chrome-books. Please refer to the device/material pick up schedule attached in our 

school fact sheet.  

 Meetings and Visitors on Campus: In-person meetings will be allowed only if it is determined to 

be necessary that they be in person and if space permits social distancing of 6 ft. apart for 

each participant.  Visitors will be limited to the front office for business needs or for meetings 

that are determined need to be held in. 

 Nutrition Services: Two meals will be provided a day served in a Grab-and-Go model to all 

students participating in a distance learning model.  Food services will distribute meal bags to 

each student to prevent any possible cross contamination. 

 Morris Educational Staff Members: See Below  
 

 

Office Hours: 7:30am-4:00pm 

Office Staff 

 

Asia De Casas, School Secretary 

Janet Mendoza, Attendance Clerk 

Barbara Dazalla, Categorical Clerk 

Leticia Moreno, Health Clerk 

 

1900 W. Randall Ave.  
Colton Ca, 92324 

(909)820-6864  
https://kec.rialto.k12.ca.us/morris  

 

MORRIS EDUCATIONAL TEAMS  

Preschool 

Ms. Palacios 
Kindergarten Team 

Ms. Aparicio 
Sra. Gil 

Mrs. Ochoa 
 

 First Grade Team 
Mrs. Dover 

Mrs. Macias 

Sra. Moreno 
Mrs. Solis 

Second Grade Team 
Mrs. Hertwick 

Mrs. Patrick 

Sra. Solorzano-
Carcomo 

Third Grade Team 
Mr. Guerra 

Mrs. Pound 

Mrs. Worby 

Sra. Yates (Perez) 

Fourth Grade Team 
Sr. Mendoza 

Mrs. Meritt 
Mrs. Miranda 

Mrs. Vargas 

  

 5th Grade Team 

 Mrs. Enriquez 

Mrs. Rodriguez 

Mrs. Serna 

Specialized Services Team 
Instructional Support Strategist-Mr. Vasta 

Resource Specialist-Mrs. Henry    

@GeorgiaFMorris1 morriselementary 
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Karla Guzman: Directora 

Elizabeth Punchur:   

Subdirectora 
 

Misión de Morris 
 

La misión de Morris, el 

camino hacia el pico más alto 

de aprendizaje, es garantizar 

el crecimiento y el 

rendimiento estudiantil en una 

comunidad escolar acogedora, 

segura y diversa, a través de 

un sistema vital que se 

distingue por 
 

*Altas expectativas  

*Participación de la 

comunidad  

*Respeto por la diversidad de 

todas culturas 

*Un entorno de aprendizaje 

seguro y atractivo 

*Implementación de 

habilidades del siglo 21 :  
Comunicación, colaboración, creatividad, 

pensamiento crítico y tecnología  

MORRIS ESCUELA PRIMARIA 

“EL CAMINO AL PICO MÁS ALTO DEL APRENDIZAJE” 

BOLETÍN DE LA BIENVENIDA A LA ESCUELA 
Hola ¡Leónes y bienvenidos al año escolar 2020-2021! Este año, enfrentaremos muchos desafíos y ajustes 

a medida que navegamos a través de la crisis que nos ha afectado a todos de una forma u otra. Será 

más importante ahora, que en cualquier otro momento, trabajar juntos como comunidad y familia 

escolar. Le pedimos su paciencia y que tenga en cuenta las políticas y pautas siempre cambiantes con 

respecto a la salud y la seguridad de nuestros estudiantes y de todos nosotros como comunidad, lo que 

puede causar la necesidad de una revisión en nuestro horario o políticas a lo largo del año escolar.  

Otro posible cambio podría ser la colocación en clase de su hijo. Además, debido a la elección de los 

padres en la vista de padres de continuar en un horario de aprendizaje a distancia o posiblemente 

regresar a un horario híbrido, las clases se dividieron en ambos grupos. Dicho esto, estas son algunas de 

las expectativas para este año escolar: 

 Durante la Academia de Puente: (aprendizaje a distancia) por favor haga que su estudiante 

participe y asista. El siguiente es nuestro horario de instrucción: (minutos de instrucción 

requeridos: K-180 min / 1ero-3ro-230 min / 4to-5to-240 min) Toda la instrucción será síncrona y 

asíncrona, lo que significa que será una mezcla de interacción en vivo y tareas que no son de 

clase en vivo para trabajar.  

           lunes: 8:15am-9:15am-Instrucción de monitoreo de interacción / progreso en vivo  

           martes-viernes:  

           8:15-12:15 pm-Instrucción en vivo (instrucción síncrona ) K-1 (45 min) 2-3 (60 min) 4-5 (90 min) 

           2:15-1:00 pm-Almuerzo 

           1:00-2:30 pm-Instrucción en vivo(instrucción síncrona ) K-1 (45 min) 2-3 (60 min) 4-5 (90 min) 

A los estudiantes se les asignan tareas de aprendizaje por el resto del día de instrucción según sea 

necesario.A discreción del maestro, se proporcionarán descansos a los estudiantes en función de 

sus estilos de aprendizaje y capacidad de atención. 

 Maestro / Estudiante / Familia: Todos los maestros publicarán un horario en su aula de Google y 

se comunicarán con las familias el viernes 7 de agosto a través del correo electrónico del 

estudiante, correo electrónico de los padres y / o teléfono. 

 Expectativas escolares: es imperativo que, especialmente durante nuestra Academia Bridge, los 

estudiantes continúen cumpliendo con nuestras expectativas escolares: Sea seguro, sea 

respetuoso y sea responsable. La información de PBIS Rewards se enviará a todos en otro 

boletín. 

 Materiales didácticos necesarios: Todos los estudiantes de K-5 necesitarán dispositivos 

electrónicos para poder acceder a nuestras aulas de Google. Preescolar-Kindergarten usará i-

pads mientras que los grados 1 ° a 5 ° usarán libros de cromo. Consulte el horario de recogida 

del dispositivo / material adjunto en nuestra hoja informativa de la escuela. 

 Reuniones y visitantes en el campus: Las reuniones en persona se permitirán solo si se determina 

que es necesario que sean en persona y si el espacio permite un distanciamiento social de 6 

pies de distancia para cada participante. Los visitantes estarán limitados a la oficina principal 

por necesidades de negocios o para reuniones que se determinen que deben realizarse. 

 Servicios de nutrición: Se proporcionarán dos comidas al día en un modelo Grab-and-Go a 

todos los estudiantes que participan en un modelo de aprendizaje a distancia. Los servicios de 

alimentos distribuirán bolsas de comida a cada estudiante para evitar cualquier posible 

contaminación cruzada. 

 Miembros del personal educativo de Morris: consulte a continuación 

 

Horario de Oficina:  
7:00am-4:00pm 

 

Personal de oficina 

Asia De Casas: Secretaria 

Janet Mendoza:  

Secretaria de asistencia  

Barbara Dazalla:  

Secretaria de proyecto categórico  

Leticia Moreno: Secretaria de salud 

 

1900 W. Randall Ave.  
Colton Ca, 92324 

(909)820-6864  
https://kec.rialto.k12.ca.us/morris  

 

EQUIPOS EDUCATIVOS DE MORRIS  
Preschool 

Ms. Palacios 
Kindergarten Team 

Ms. Aparicio 
Sra. Gil 

Mrs. Ochoa 
 

 First Grade Team 
Mrs. Dover 

Mrs. Macias 

Sra. Moreno 
Mrs. Solis 

Second Grade Team 
Mrs. Hertwick 

Mrs. Patrick 

Sra. Solorzano-
Carcomo 

Third Grade Team 
Mr. Guerra 

Mrs. Pound 

Mrs. Worby 

Sra. Yates (Perez) 

Fourth Grade Team 
Sr. Mendoza 

Mrs. Meritt 
Mrs. Miranda 

Mrs. Vargas 

 5th Grade Team 

 Mrs. Enriquez 

Mrs. Rodriguez 

Mrs. Serna 

Specialized Services Team 
Instructional Support Strategist-Mr. Vasta 

Resource Specialist-Mrs. Henry    

@GeorgiaFMorris1 morriselementary 


